
ПРОеКТНОЙ Деятельности, творческоЙ самореаJIизации детей, педагогов,

родительской общественности
2.2.З. I_{eHTp взаимодействует с:

- РаЗЛИЧНЫМи образовательными организациями в форме сетевого
взаимодействия;

- использует дистанционные формы ре€tлизации образовательных
программ

З. Порядок управления L{eHTpoM

3.1. Создание и ликвидация I_{eHTpa относится к
компетенции учредителя образовательной организации по
согласованию с fiиректором МБОУ <Тлибишинская СОШ))
(далее Школа)

З.2. ЩИРеКтОР ТТТколы назначает локапьным актом

руководителя I_{eHTpa. Руководителем I]eHTpa может быть
н€}значен один из заместителей директора школы в рамках
исполнrIемых им должностных обязанностей. Руководителем

Щентра также может быть назначен педагог образовательной
организации в соответствии со штатным расписанием, либо по

совместительству.
Размер ставки и оплаты руководителя I_{eHTpa определяется Щиректором

Школы в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.

З.З. Руководителъ L{eHTpa обязан:

З.З.1. осуществлять оперативное руководство
I_{eHTpoM;

З.З.2.согласовывать про|раммы развития, планы

работ, отчеты и сметы расходов IJeHTpa с Щиректором
школы;

З.З.З.представлять интересы IJeHTpa по доверенности
в муниципаJIьных, государственных органах региона,
организациях для ре€tлизации целей и задач I_{eHTpa;

З:3.4. отчитываться перед !иректором школы о

результатах работы L{eHTpa;

з.з.5, выполнять иные обязанности, предусмотренные

законодательством, уставом МБоУ <Тлибишинская СоШ),

должностной инструкцией и настоящим Положением,

З.4. Руководитель Щентра вправе:

з.4.|. осущестВлятЬ подбор и расстановку кадров

щентра, прием на работу которых осуществляется приказом

.Щиректора школы;


