
- соответствие энергетической ценности рациона питания энергозатратам организма,

равновесие поступленияи расходования основных пищевых веществ в связи с

дополнительными потребностями организма, связанных с его ростом и развитием:

- сохранение здоровья, хорошее самочувствие, максимальную продопжительность

жизни, преодоление трудных дпя организма ситуаций, связанньIх с воздействием

стрессовых факторов, инфекций и экстремальных условий;

- обеспечение учащихся энергией и пластическим материаJIом, необходимым для

поддержания здоровья и устойчивости к неблагоприятным внешним факторам;

- эффективность обучения;

- профилактику переутомления;

- формирование принципов здорового питания, обеспечение положительньIх эмоций

от приема пиtци.

желаемые эффектьi формирования культуры питания:

- развивающий - выражается в активизации познавательной деятельности школьников

в вопросах здорового питания;

- оздоровительный - наблюдается в части соблюдения школьниками режима дня,

организации рациона,тьного питания, профилактики вредных привычек и различных

заболеваниЙ;

- социальный - включает в себя активное вовлечение в работу родителей (законных

представителей); эстетику IIитания, организацию правильного питания в семье,

- повышенный уровень распространенности ](вредных) привычек в питании

школьников;

- изменение качества питания у{ащихся с появления новых продуктов <быстрого

приготовления), что влечет за собой увеличение уровня анемий, заболеваний

пищеварительной системы, страдающих патологиями органов пищеварения и

ожирения

- рост потребления высококалорийньж продуктов с высоким содержанием жира, соли

Исахара,носПониженныМсоДерЖаниеМВиТаМиноВ'МинераJIЬныхВепiесТВиДруГиХ
питатеJIьньж микроэлементов ;

(здорового) питания всех участников

подростков, родителей, педагогов, иньIх

- наJIичие тоJIько комплексного питания. отсутствие возмо)t(ности выбора блюд

учаtцимися школы;

- MopaJrbнo устаревшее материально-техническое состояние пищеблока;

- недостаточная грамотность в области

образовательной деятельности (детей и

работников);


